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MINISTERE Direction régionale
DU TRAVAIL, de I’économie, de I’emploi,
DE LEMPLOI du travail et des solidarités
ET DE L'INSERTION Provence-Alpes-Céte d’Azur

L’z'bertc'
Egalité
Fraternité

Décision portant affectation des agents de contrdle dans les unités de controle
et organisation des intérims, dans la direction départementale de ’emploi, du travail
et des solidarités des Bouches-du-Rhone.

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région
Provence-Alpes-Cote d’Azur :

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I’emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations,

Vu I’arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contrdle de
I’inspection du travail,

Vu I’arrété interministériel du 25 mars 2021 portant nomination de M. Jean-Philippe BERLEMONT
comme directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités (DREETS) de la
région Provence-Alpes-Cote d’ Azur a compter du 1% avril 2021,

VU la décision du Directeur régional de 1’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités de la
région Provence-Alpes-Cote d’Azur du 1* avril 2021 relative a la localisation et a la délimitation
des unités de controle et des sections d’inspection du travail dans la direction départementale de
I’emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhone,

DECIDE
Article 1:

Sont nommés comme responsables des unités de contrdle de la direction départementale de 1’emploi,
du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhone les agents suivants :

— Unité de contréle n° 13-01 « Rhéne Durance : Madame Fatima GILLANT,

— Unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Aix » : Monsieur Rémi MAGAUD,

— Unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » : Madame Annick FERRIGNO,
— Unité de contréle n° 13-04 « Marseille Centre » : Madame Cécile AUTRAND

— Unité de contréle n° 13-05 « Le Port - Euromed » : Monsieur Matthieu GREMAUD,

— Unité de contréle n° 13-06 « Etang de Berre » : Monsieur Stanislas MARCELJA.

DDETS 13 -13-2022-02-02-00001 - Décision affectation interim modificative DDETS 2022



Article 2 :

En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des responsables d’unité de contréle désignés
a l’article 1, I’intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

o L’intérim du responsable de I’Unité de contrdle n° 13-01 est assuré par celui de ’unité de
contrdle n°13-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de ’unité de
contréle n°13-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de ’unité de
contrdle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contrdle n°13-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contrble n°13-04 ;

o L’intérim du responsable de I’Unité de contrédle n°® 13-02 est assuré par celui de 1’unité de
contréle n°13-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contrdle n°13-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de ’unité de
contréle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
controle n°13-03 ;

o L’intérim du responsable de I’Unité de contréle n° 13-03 est assuré par celui de I'unité de
contréle n°13-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contrdle n°13-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contréle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
controle n°13-02 ;

o L’intérim du responsable de I’Unité de contrdle n° 13-04 est assuré par celui de ’unité de
contrdle n°13-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contrdle n°13-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
controle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empechement, par celui de 1'unité¢ de contrdle
n°13-02 ;

o L’intérim du responsable de I’Unité de contrdle n° 13-05 est assuré par celui de ’unité de
contrdle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de ’unité de
contréle n°13-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contrdle n°13-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contréle n°13-02 ;

o L’intérim du responsable de I’Unité de contrdle n° 13-06 est assuré par celui de ’unité de
contrdle n°13-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contréle n°13-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contrdle n°13-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
controle n°13-02 ;

Article 3 :

Sans préjudice des dispositions de ’article R.8122-10-1 du code du travail et conformément aux
dispositions de I’article R.8122-11 du code du travail, sont affectés dans les sections d’inspection de
la Direction départementale de 1’emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhéne les
agents suivants :

DDETS 13 -13-2022-02-02-00001 - Décision affectation interim modificative DDETS 2022



1 - Unité de contrdle n°® 13-01 « Rhéne Durance »

1% section n° 13-01-01 : Madame Christelle GARI, Inspectrice du Travail ;

2™ section n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Inspectrice du Travail ;

3°M section n° 13-01-03 : Monsieur Brahim BENTAYEB, Inspecteur du Travail ;

4™ section n° 13-01-04 : Madame Servane LE COUEDIC-PONCET, Inspectrice du Travail ;

5% section n° 13-01-05 : Madame Elisabeth COURET, Controleuse du Travail ;
Madame Servane LECOUEDIC-PONCET, Inspectrice du Travail est chargée du contréle des
établissements occupant plus de cinquante salariés. Elle est en outre compétente sur cette
section pour prendre les décisions relevant de la compétence exclusive de ’inspecteur du
travail en vertu des dispositions législatives ou réglementaires.

6™ section n° 13-01-06 : Monsieur Jéréme MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;

7™ section n° 13-01-07: poste vacant ;

8°™ section n° 13-01-08: Madame Aline MOLLA, Inspectrice du Travail ;

9°™M section n° 13-01-09 : Madame Fabienne ROSSET, Inspectrice du Travail ;

10°™ section n° 13-01-10 : Madame Nathalie PHILIP, Inspectrice du Travail ;

11%™ section n° 13-01-11 : Madame Samira KAMBOUA, Inspectrice du Travail ;

12°™ section n° 13-01-12 : Monsieur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travail ;

2 - Unité de controle n° 13-02 « Pays d’ Aix »

1% section n° 13-02-01 : Madame Blandine ACETO, Inspectrice du Travail ;

2°™M section n° 13-02-02 : Madame Magali LENTINI, Inspectrice du Travail ;
3%M section n° 13-02-03 ;: Madame Myriam SZROJT, Inspectrice du Travail ;
4*™ section n° 13-02-04 : Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail ;
5™ section n° 13-02-05 : Madame Elise PLAN, Inspectrice du Travail ;

6™ section n° 13-02-06 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspectrice du travail ;
7™ section n° 13-02-07 : poste vacant ;

8°™ section n° 13-02-08 : Madame Farah MIDOUN, Inspectrice du Travail ;

9°™M section n° 13-02-09 : Monsieur Rachid ADRAR, Inspecteur du Travail ;
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10°™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLLI, Contrbleur du Travail ;

Conformément aux dispositions de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, les pouvoirs de
decision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail, sont
confiés pour la 10°™ section n°13-02-10 & Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du
Travail de la 4°™ section n°13-02-04.

Nonobstant cette compétence et en ce qui concerne le pouvoir de decision administrative,
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail, au sein des établissements, de la
10°™ section n°13-02-10, listés ci-dessous, aux inspecteurs du travail ci-apres :

Madame Blandine ACETO, Inspectrice du travail de la 1% section :

- LYCEE TECHNIQUE DU SACRE CEUR (Siret : 78268799000021) sise 29 Rue Manuel
13100 AIX EN PROVENCE

- LYCEE POLYVALENT VAUVENARGUES (Siret : 19133206300012) sise 60 Boulevard
Carnot 13090 AIX EN PROVENCE

- EASYDIS (Siret : 38312387400042) sise 1010 Rue Jean Perrin CS 90510 ZI des Milles
13290 AIX EN PROVENCE

Madame Magali LENTINI, Inspectrice du travail de la 2™ section :
- ENEDIS (Siret : 44460844213938) sise 445 Rue Ampére-ZIl des Milles-13290 AIX EN
PROVENCE

- QUINCAILLERIE AIXOISE (Siret : 38955720800011) sise 55 Rue Ampére ZI des Milles-
13290 AIX EN PROVENCE

Madame Myriam SZROJT, Inspectrice du Travail de la 3°™ section :
- MONOPRIX (Siret: 55208329700101) sise 27 Cours Mirabeau 13100 AIX EN
PROVENCE

- SMAC (Siret : 68204083701984) sise 815 Rue Ampeére Bat A ZI des Milles 13290 AIX EN
PROVENCE

Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur de la 4™ section :

- KEOLIS (Siret: 53354579400109) sise 100 Rue Richard Trévithick- CS 90590 ZI des
Milles 13290 AIX EN PROVENCE.

- GEMF (Siret: 69162050400064) sise 825 Rue Ampére ZI des Milles-13290 AIX EN
PROVENCE

L’inspecteur du Travail de la 12°™ section :
- PETIT CASINO (Siret : 42826802337699) sise : Rue Jean Perrin BP 63000 ZI des Milles
13290 AIX EN PROVENCE

- EASYDIS (Siret : 38312387400182) sise Rue Ampere BP 63000 ZI des Milles 13290 AIX
EN PROVENCE

- GEMEF (Siret : 55213367000042) sise 120 Rue Bessemer BP 364 ZI des Milles 13290 AIX
EN PROVENCE.

11°™ section n° 13-02-11 : Monsieur Claude TROULLIER, Inspecteur du Travail ;

12°™ section n° 13-02-12 : poste vacant ;
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3 - Unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune »

1% section n° 13-03-01 : poste vacant ;

2™ section n° 13-03-02 : Madame Jacqueline MARCHET, Inspectrice du Travail ;
3% section n° 13-03-03 : Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspectrice du Travail ;
4™ section n° 13-03-04 : Madame Véronique PAULET, Inspectrice du Travail ;
5% section n° 13-03-05 : Madame Noura MAZOUNI, Inspectrice du Travail ;
6°™ section n° 13-03-06 : Monsieur lvan FRANCOIS, Inspecteur du Travail ;

7°™ section n° 13-03-07 : Madame labelle FONTANA, Inspectrice du Travail ;
8™ section n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail;
9*M section n° 13-03-09 : poste vacant ;

10°™ section n° 13-03-10 : Madame Sophie CHEVALIER, Inspectrice du Travail ;

4 - Unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre »

1% section n° 13-04-01 : poste vacant ;
2°M section n° 13-04-02 : Madame Juliette HERNANDEZ, Inspectrice du Travail ;
3™ section n° 13-04-03 : Madame Célia GOURZONES, Inspectrice du Travail ;
4% section n° 13-04-04 : Madame Héléne MARSAT, Inspectrice du Travail ;
5™ section n° 13-04-05 : Madame Catheline SARRAUTE, Inspectrice du Travail ;
6°™ section n° 13-04-06 : Madame Christine RENALDO, Contrdleuse du Travail ;
Conformément aux dispositions de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, les pouvoirs de
décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail, sont confiés
pour la 6°™ section n°13-04-06 a I’Inspecteur du Travail de la 10°™ section n°13-04-10.
Nonobstant cette compétence et en ce qui concerne le pouvoir de décision administrative, relevant
de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail, au sein des établissements, de la 6°™ section
n°13-04-06, listés ci-dessous, aux inspecteurs du travail ci-apres :
L’inspecteur du travail de la 1% section :
- ZARA France (Siret : 34899155500809) sise 55- 57 rue Saint Ferréol — 13001 MARSEILLE
- MISSION LOCALE de Marseille (Siret: 41035534100034) sise 23 rue Vacon- 13001
MARSEILLE

- H&M HENNES & MAURITZ (Siret: 398 979 310 026 65) sis 75 Rue Saint Ferréol — 13006
MARSEILLE
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Madame Juliette HERNANDEZ, Inspectrice du travail de la 2°™ section :

- ETABLISSEMENT FONCIER PUBLIC PACA (Siret: 44164922500022) sis 64 La
Canebiere — 13001 MARSEILLE

- THEATRE GYMNASE BERNARDINES (Siret 330 825 803 00019) sis 4 rue du theatre
francais — 13001 MARSEILLE

Madame Célia GOURZONES, Inspectrice de la 3*™ section :

- OLYMPIQUE DE MARSEILLE (Siret: 40188740100057) sis 44 La Canebiére — 13001
MARSEILLE

- SOCIETE GENERALE (Siret: 55212022201169) sise 62 La Canebiere — 13001
MARSEILLE

Madame Héléne MARSAT, Inspectrice du Travail de la 4°™ section :

- MONOPRIX (Siret : 55208329701505) Sis 38 La Canebiere — 13001 MARSEILLE

- CREDIT LYONNAIS (Siret: 95450974108667) sis 25 Rue Saint Ferréol — 13001
MARSEILLE

Madame Catheline SARRAUTE, Inspectrice de la 5°™ section :

- ALPHABIO (Siret : 37871197200026) sis 23 rue Friedland — 13006 MARSEILLE

- OGEC COURS BASTIDE (Siret: 78288371400019) sis 50 rue de Lodi — 13006
MARSEILLE

Madame Aude FLORNOY, Inspectrice du Travail de la 7°™ section :

-- ANEF PROVENCE (Siret: 50141042700014) sise 178 Cours Lieutaud — 13006
MARSEILLE

- CONCORDE FOUQUE (Siret : 77556008900044) sise 38 rue Nau — 13006 MARSEILLE

L’Inspecteur du Travail de la 8™ section :

- DOMINO SERVICES (Siret: 51752927700041) sis 26 Boulevard Baille — 13006
MARSEILLE

- 3F SUD SOCIETE ANONYME D'HABITATIONS A LOYER MODERE (Siret 415 750 868
00176) avenue de Toulon 13006 MARSEILLE

Madame Fatima FIZAZI, Inspectrice du Travail de la 9°™ section :
- ERILIA (Siret : 05881167000015) sise 72Bis rue Perrin Solliers — 13006 MARSEILLE
- IMF (Siret : 37891162200041) sis 50 rue de village -13006 MARSEILLE

7°™ section n° 13-04-07 : Madame Aude FLORNOY, Inspectrice du Travail ;

8™ section n° 13-04-08 : poste vacant ;
9°M section n° 13-04-09 : Madame Fatima FIZAZI, Inspectrice du Travail a I’exception de
I’établissement suivant qui est affecté a la 10éme section n° 13-04-10 :
- Lycée polyvalent hotellier régional (siret : 19132974700015) 114 avenue André Zenatti —
13008 Marseille
L’établissement suivant est affecté a la présente section 13-04-09:
- Les compagnons du devoir (siret : 775 662 026 00209) 184 rue du Dr Cauvin 13012 Marseille

10“""‘e section n° 13-04-10 : poste vacant ; a I’exception de 1’établissement suivant qui est affecté a la
9°™ section n° 13-04-09 :

- Les compagnons du devoir (siret : 775 662 026 00209) 184 rue du Dr Cauvin 13012 Marseille
L’¢établissement suivant est affecté a la présente section 13-04-10 :

- Lycée polyvalent hotellier régional (siret : 19132974700015) 114 avenue André Zenatti - 13008

6
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5 - Unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed »

1% section n° 13-05-01 : Madame Sylviane PENNISI, Inspectrice du Travail ; les établissements
suivants sont affectés la présente section :
- SAS SODEXO SANTE MEDICO SOCIAL, Siret n° 338 253 081 18208
- SAS SODEXO ENTREPRISES, Siret n® 338 253 230 19027
- SAS SOGERES, Siret n° 572 102 176 25430
- SAS SFRS, Siret n® 338 253 131 13574
2éme section n°® 13-05-02 : Madame Christine BOURSIER, Inspectrice du Travail ; a ’exception
des établissements suivants qui sont affectés a la 1ere section n® 13-05-01 :
- SAS SODEXO SANTE MEDICO SOCIAL, Siret n° 338 253 081 18208
- SAS SODEXO ENTREPRISES, Siret n® 338 253 230 19027
- SAS SOGERES, Siret n° 572 102 176 25430
- SAS SFRS, Siret n® 338 253 131 13574
3%M section n° 13-05-03 : Madame Véronique GRAS, Inspectrice du Travail ;
4% section n° 13-05-04 : Monsieur Jérdme LUNEL, Inspecteur du Travail ;
5™ section n° 13-05-05 : poste vacant;
6°™ section n° 13-05-06 : Madame Amélie BRO, Inspectrice du Travail ;
7°™ section n° 13-05-07 : Madame Valérie RICHARD, Inspectrice du Travail ;
8™ section n° 13-05-08 : Madame Sylvie SAGNE, Inspectrice du Travail ;
9°™M section n° 13-05-09 : poste vacant ;
10°™ section n° 13-05-10 : Monsieur Jean-Louis COSIO, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n° 13-05-11 : Madame Aurélie DURIVAL, Inspectrice du Travail ;

6 - Unité de controle n° 13-06 « Etang de Berre »

1% section n° 13-06-01 : Madame Carine MAGRINI, Inspectrice du Travail ;

2°M section n° 13-06-02 : Monsieur Hervé PIGANEAU, Inspecteur du travail ;

3™ section n° 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail ;

4*™ section n° 13-06-04 : Monsieur Christophe BOUILLET, Inspecteur du Travail ;

5% section n° 13-06-05 : poste vacant

6°™ section n° 13-06-06 : Madame Nathalie OHAN-TCHELEBIAN, Inspectrice du Travail ;
7°™ section n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Inspectrice du Travail ;

8™ section n° 13-06-08 : poste vacant ;
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9°™M section n° 13-06-09 : Madame Christine DRAN, Inspectrice du Travail ;
10°™ section n° 13-06-10 : Monsieur Loic CATANIA, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, Inspectrice du Travail ;

Article 4 :

En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des inspecteurs du travail désignés a 1’article
2, I’intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

Unité de contréle n° 13-01 « Rhone Durance » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1¢re section est assuré par 1’inspecteur du travail de la
2¢eme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 4eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du
travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
denier, par ’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3eéme section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9eme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assuré par I’inspecteur du travail de la
lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
4¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 12eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur de la 7¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur de la 10éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 8¢me section. ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3¢me section est assuré par I’inspecteur du travail de la
10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
2eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur de la 7¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail de la
11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 1ére section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur
de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de dernier par I’inspecteur de
la 12¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de 8¢me
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 10éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur de la 7éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 6éme
section;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4éme section chargé, conformément a I’article 2 de la
présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence exclusive
d’un inspecteur du travail, dans la 5éme section est assuré, pour ces décisions, en cas d’absence
ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de 6éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 10éme section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 3éme section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur de la 9¢me section ou, , en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section ou, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur de la 1ére section, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 11&éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 7éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6éme section est assuré par I’inspecteur du travail de la
3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail
de la 11éme section ou, en cas ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
7éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 1ére
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur de la 8¢me
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 4éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 12éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
2éme section ;

o L’intérim de I’'inspecteur du travail de la 7¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail de la
6eme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la
12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 10éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la l1ére section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par ’inspecteur de la 2éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur de la 3éme section;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré, pour ces décisions, en cas
d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 9¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
I1éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur de la
6eme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
2¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 4eéme
section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail de la
7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
12éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 4éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail
de 3¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par ’inspecteur de la 11éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10éme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l’inspecteur du travail de la 1léme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 2éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 12éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 9éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11éme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 9éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur de la 12éme section ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 12éme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 9¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail
de la 2¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de 4éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de
la 11éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10éme section.

Unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Aix » :

o L’intérim de Iinspecteur du travail de la 1°® section, incluant les établissements listés
précédemment en application de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci,est assuré, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur
du travail de la 9°™M section, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail
de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du
travail de la 2°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 4™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 5% section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 3*™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6°™ section, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 12°™ section ; en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 8°™M section ;

o L’intérim de Pinspecteur du travail de la 2°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assuré, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur
du travail de la 7°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail
de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 1 section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 6°™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 3eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par Pinspecteur du travail de la 5™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4%™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8°M section, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de 1 section ; en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de 11°™ section ;

2eme
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o L’intérim de Pinspecteur du travail de la 3°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de Iarticle R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés & celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2™ section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la 6 section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 1%°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
5™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 12°™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 9°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de 11°™ section ; en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de 7°™ section ;

o L’intérim de Pinspecteur du travail de la 4°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 3°™ section, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 5°™
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
1% section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de 6™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 2°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la 9¥™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de
ce dernier par inspecteur du travail de la 12°™ section ;

o L’intérim de Pinspecteur du travail de la 5°™ section, est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 12°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 6™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 1% section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
2°™ gection ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 9°™ section ;

6 1™ section ou,

o L’intérim de I’inspecteur de la section est assuré par I’inspecteur de la 1 .
2eme

en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
5™ section, ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 3*™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 2°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de 4*™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 1%® section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 9*M section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8°™M section ou en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ;
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o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 7°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de

la 8°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 1%° section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la ZEme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par Pinspecteur du travail de la 9°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de 11°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 12°™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 3°™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’'inspecteur du travail de la 6™ section ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4eme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5™
section ;

o L’intérim de Pinspecteur du travail de la 8*™ section, est assuré par I’inspecteur du travail de
la 3*™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 4™ section, ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 12°™ section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 9 ®Me section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par D’inspecteur du travail de 1¥® section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par Iinspecteur du travail de la 5™ section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2°™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la 6°™° section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9™ section, est assuré par I’inspecteur du travail de
la 5™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 2°™ section, ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 8°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 12°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 6°™ section ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3*™ section ;

o L’intérim de Iinspecteur du travail de la 4°™ section chargé, conformément a l'article

R.8122-11 1° du Code du travail de prendre les décisions administratives relevant de la

compétence exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 10°™ section, a ’exclusion des

établissements listés précédemment et pour lesquels les pouvoirs de décision administrative
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du
travail des 1% 2°M¢ 3°M 4°M¢ ot 12°™ section, est assuré, pour ces décisions, en cas
d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 3°™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 7°M section, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 11°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 12°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 6°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 2°™ sectlon ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
’inspecteur du travail de la 5™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier

par I’inspecteur du travail de la 1 section ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11°™ section, est assuré par I’inspecteur du travail de
la 5°™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de 6°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 12me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la geme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 9*™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2%™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3*M gsection ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1°"® section ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par inspecteur du travail de la 4™ section ;

o L’intérim de Dinspecteur du travail de la 12°™ section, incluant les établissements listés

précédemment en application de Iarticle R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les

pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 5°™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de 11°™ section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 9°™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la geme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
7°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 4°™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 1% section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 2™ section ;

Unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

o L’intérim de I’inspecteur de la 1ére section est assuré par 1’inspecteur du travail de la 6éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la
7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspecteur du
travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par D’inspectrice du travail de la S5éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par 1’inspectrice du travail de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice du travail de la 10éme
section;

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 2™ section est assuré par I’inspectrice du travail de
la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du
travail de la SEme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par l’inspectrice du travail de la 10°™  section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par ’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 7™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la 8™
section
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o L’intérim de I'inspectrice du travail de la 3*™ section est assuré par I’inspectrice du travail de
la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice du
travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
Iinspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspectrice du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 8°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 10°™ section ;

o L’intérim de I'inspectrice du travail de la 4™ section est assuré par I’ inspectrice du travail de
la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la BGme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par I’inspectrice du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la 10°™ section

o L’intérim de inspectrice du travail de la 5°™ section est assuré par ’inspectrice du travail de
la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du
travail de la 8eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier, par I’inspectrice du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 10°™ section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6™ section est assuré par ’inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du
travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de cette dernicre, par
I’inspectrice du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par ’inspectrice du travail de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la 4eme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 5°™ section ;

o L’intérim de Pinspectrice du travail de la 7°™ section est assuré par ’inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du
travail de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de cette derniere, par
I’inspectrice du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par inspectrice du travail de la 10°™ section

o L’intérim de 'inspecteur du travail de la 8°™ section est assuré par I’inspectrice du travail de
la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de cette dernicre, par 1’inspecteur du
travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Iinspectrice du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 3*™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 4°™ section
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o L’intérim de P’inspecteur du travail de la 9°™ section est assuré par I’inspectrice du travail de
la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du
travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 3%M section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de cette
derniere, par I'inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 7™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la 5™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 8™

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 10°™ section est assuré par I’inspectrice du travail

de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de cette derniere, par I’inspectrice

du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de cette derniére, par

I’inspectrice du travail de la 5eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette

derniére, par r Dinspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou

d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la 7°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 8°M section.

Unité de contréle n° 13-04 « Marseille Centre » :

o L’intérim de linspecteur du travail de la lére section, incluant les établissements listés
précédemment en application de 1’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré, a 1’exclusion des établissements qui relévent de sa compétence
SNCEF, par I’inspecteur du travail de la 3%M section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de
ce dernier pour I’entiéreté des établissements y compris sa compétence SNCF, par I’inspecteur
du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la de la 9°™M section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 8°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de
ce dernier, par l’inspecteur du travail de la 10 section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier; par 1’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5™ section ;

o L’intérim de 'inspecteur du travail de la 1% section, relatif aux établissements relevant de sa
compétence SNCF, est assuré par I’inspectrice du travail de la 2%™ gection ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la de la 9¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 10eéme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
7eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 5eme section ;

o L’intérim de Dinspecteur du travail de la 2°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de 1’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés & celui-ci, est assuré, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en
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cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 5éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4°™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 8°™ section;

L’intérim de DI’inspecteur du travail de la 3°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi_que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a I’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8"™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la I1ére section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2°™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
7°M section ;

L’intérim de D’inspecteur du travail de la 4°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi _que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a I’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 3¢éme section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9°™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 5°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
8°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 10°™ section ;

L’intérim de Dinspecteur du travail de la 5°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de 1’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
¢tablissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3°™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
1% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 8°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10°™ section chargé, conformément a l'article R.8122-
11 1° du Code du travail de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 6°™ section, a I’exclusion des établissements listés
précédemment et pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la

compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du travail des
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lere, 2éme, 3eme, 4éme, 5eme, 7eme, 8éme, et 9éme section, est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la la 2°™ section de 1’Unité de Contrdle 13.06 ou
en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 4%™ section de 1’Unité de
Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par ’inspecteur du travail de la lere
section de I’Unité de Contrdle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9™ section de I’Unité de Contrdle 13.04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de le 7éme section de I’Unité de
Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail 8°™ section de 1’Unité de Contréle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 5™ section de I’Unité de Contrdle 13.04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2°™ section de
I’Unité de Controle 13.04, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 3™ section de I"Unité de Controle 13, 04 ;

L’intérim de Dinspecteur du travail de la 7°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 8™ section de 1’Unité de Contrdle
13.05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail 8¢me
section de 1’Unité de Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 2™ section de 1’Unité de Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4°™ section de 1’Unité de
Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 5°™ section de 1’Unité de Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™ section de 1’Unité de Contrdle 13.04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 3°™ section de
I’Unit¢ de Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10eme section de 1’Unité de Contrdle 13.04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la lére section de 1’Unité de
Controle 13.04 ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a 1’article 3., pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 3éme section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la 1% section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 10°™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la peme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
5™ ection ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4°™ section ;

éme

L’intérim de D’inspecteur du travail de la 9 section, incluant les établissements listés
précédemment en application de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré, par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1°® section ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4eme section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 2°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10éme section, incluant les établissements listés
précédemment en application de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés & celui-ci, est assuré, par I’'inspecteur du travail de la 2éme section de I’Unité de
Controle 13.06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 5¢me section de I’Unité de Contréle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par ’inspecteur du travail de la 8¢me section de I’Unité de Controle 13.04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 3éme section de I’Unité de Contrdle 13.04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 2éme section de
I’Unité de Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 1ére section de 1’Unité de Controle 13.04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4éme section de I’Unité de
Controle 13.04, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7éme section de 1’Unité de Contrdle 13.04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’'inspecteur du travail de la 9¢éme section de 1’Unité de Contrdle 13.04;

Unité de contréle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :

o

L'interim de l'inspecteur du travail de la 1% section est assuré par l'inspecteur du travail de la
11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 9°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 8°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 6°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 4°™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 3°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
2°M section ;

L'interim de I'inspecteur du travail de la 2™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
1% section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 9°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 6™ section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5°™ section ou,
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en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4°™ section
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
3% section ;

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 3°™ section est assuré par I'inspecteur du travail de la
2éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la 1ére section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail
de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 9°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 5*™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4%™ section ;
L'intérim de I'inspecteur du travail de la 4°™ section est assuré par I'inspecteur du travail de la
3eme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 1lére section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 10°™  section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 9°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 8°™ section
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 7°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 5°™ section ;

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 5™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail
de la 1%¢ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la section 9°™M section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 4°™
section ;

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 6°™ section est assuré par I'inspecteur du travail de la
5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail
de la section 3*™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 1°® section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 9™ section ou, en cas d'absence ou
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d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 7°™ section ;
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o

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 7°™ section est assuré par I'inspecteur du travail de la
6°™ section ou, en cas d'absence ou d' empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail
de la 4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 3*™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 1% section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 9°™ section
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
8°™ section ;

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 8°™ section est assuré par I'inspecteur du travail de la
7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail
de la 5 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la section 3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 1% section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 10°m section, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 9™ section ;
L'intérim de I'inspecteur du travail de la 9°Me section est assuré par l'inspecteur du travail de la
7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la section 6°™ section ou, en cas d'absence ou d' empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 4éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la section 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section lere section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 10éme
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
section 8°™ section ;

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré, par l'inspecteur du travail de la
section 9°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d' empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d' empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 3*™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1% section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11°™
section ;
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o

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 11eme section est assuré par l'inspecteur du travail de la
10éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 9eme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la section 8éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 7éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 6éme section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 5éme section ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4eme section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 3éme section
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
lére section.

Unité de contrdle n° 13-06 « Etang de Berre »:

O

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1°"® section est assuré par I’inspecteur du travail de la
2°™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 10°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du
travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur
du travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 7°™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 5 ®Me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par

I’inspecteur du travail de la 4°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2™ section est assuré par ’inspecteur du travail de la
3%M section ou, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la lere section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9*™M section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier
par P’inspecteur du travail de la geme sectlon ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 2°™ section, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail
de la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6*™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 5% gection ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1 1°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ;
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o

L’intérim de Pinspecteur du travail de la 4™ section est assuré par ’inspecteur du travail de la
5% section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du
travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 3°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la ZGme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l’inspecteur du travail de la 10%me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 9°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5% section est assuré par I’inspecteur du travail de la
6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de
la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de
la 1% section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 10°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du
travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 8°™ section ;

7eme

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6éme section est assuré par 1’inspecteur du travail de la
4™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 3*™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 1°® section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par P’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7°™ section est assuré par I'inspecteur du travail de la
8°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail
de la 2°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du
travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par 1’inspecteur
du travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 5% section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4%™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3% section ;
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o

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 1

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8 ®M Section est assuré par I’inspecteur du travail de la
9°M section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 11°™ section, ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 10%me section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier, par Dinspecteur du travail de la 4°™ seCtlon ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3°™ section ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9%Me section est assuré par I’inspecteur du travail de la
7°M section, ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 8°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’'inspecteur du
travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par P’inspecteur du travail de la 5%M section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3%M section, ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier, par l’inspecteur du travail de la 2°™ section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
11%™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 1°® section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7 ¥Me section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 2°™ section ;

1°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 3™ section ou, ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du
travail de la 8°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 2°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7 eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par D’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 5% section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4%™ section, ou, en cas d’absence ou d’ empéchement
de ce dernier par Pinspecteur du travail de la 105 section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™ section.
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Article 5 :

La présente décision abroge, & compter de sa date de publication au recueil des Actes
Administratifs, et au plus tét a la date du 04 Février 2022, toutes les décisions prises précedemment
dans ce domaine.

Article 6 :
Le Directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-
Alpes-Cote d’Azur et la directrice départementale de 1’emploi, du travail et des solidarités des

Bouches-du-Rhéne sont chargés de I’application de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la Préfecture du departement des Bouches-du-Rhéne.

Fait a Marseille, le 02 février 2022

Le Directeur régional de 1I’économie, de
I’emploi, du travail et des solidarités

de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur
et par délégation,

signé

Jean-Philippe BERLEMONT
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Direction Départementale de I'Emploi, du Travalil
et des Solidarites

13-2022-01-20-0001/

Arréteé portant renouvellement d'agrément au
titre des services a la personne au bénefice de
I'association "ARCADE ASSISTANCES SERVICES™
sise 65, Square Cantini - 13006 MARSEILLE.
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E .. Direction Départementale

PRE’FET de ’Emploi, du Travail
et des Solidarités

BEJSRBl'?éJhCIEI ES- des Bouches du Rhéne

L’z'berte'

Egalité

Fraternité

P6le Economie Emploi Entreprises
Département Insertion Professionnelle

ARRETE N° PORTANT RENOUVELLEMENT D’AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO : SAP440658102

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhone
Et par délégation,
La Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail
et des Solidarités des Bouches-du-Rhéne

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 a R.7232-13, D.7231-1,
D.7231-2 et D.7233-1,

Vu la loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I’adaptation de la société au vieillissement,
Vu I’arrété du 01 octobre 2018 fixant le cahier des charges relatif a 1’agrément,

Vu I’arrété préfectoral n°13-2017-02-03-008 portant renouvellement d’agrément d’un organisme de
Services a la Personne délivré le 27 décembre 2016 a 1’association « ARCADE ASSISTANCES
SERVICES »,

Vu la demande de renouvellement d'agrément, formulée en date du 27 septembre 2021 par Monsieur
Christian TIRE, en qualité de Président de 1’association « ARCADE ASSISTANCES SERVICES »
dont le siege social est situé 65, Square Jules Cantini - 13006 MARSEILLE et déclarée compléte le
27 septembre 2021,

Vu la certification n° 2018121320.1 CAP’HANDEO SAP version 2 du 11 décembre 2018, a
échéance au 10 décembre 2021,

Sur proposition de la Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités des
Bouches-du-Rhone,
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ARRETE

ARTICLE1:

L'agrément de I’association « ARCADE ASSISTANCES SERVICES » dont le siége social est situé
65, Square Jules Cantini -13006 MARSEILLE est renouvelé a compter du 27 décembre 2021 pour
une durée de cing ans.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par I'article R.7232-8 du
Code du Travail et, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

ARTICLE 2:

Cet agrément couvre les activités suivantes :

e Garde d’enfants de moins de trois ans ou de moins de dix-huit ans handicapés ;

e Accompagnement des enfants de moins de trois ans ou de moins de dix-huit ans handicapés dans
leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante), a
condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble
d’activités effectuées a domicile.

Les activités ci-dessus seront effectuées selon les modes PRESTATAIRE et MANDATAIRE sur le
département des Bouches-du-Rhone.

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I’insertion sociale aux personnes agées et
aux personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles
prestations a domicile, quand ces prestations sont réalisées dans les conditions prévues aux 1° et 2°
de ’article L. 7232-6 du Code du Travail, a I’exclusion d’actes de soins relevant d’actes médicaux
a moins qu’ils ne soient exécutés dans les conditions prévues a I’article L. 1111-6-1 du code de la
santé publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de personnes a
effectuer des aspirations endo-trachéales ;

e Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques, dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et
au transport, actes de la vie courante) quand cet accompagnement est réalisé dans les conditions
prévues aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du Code du Travail ;

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives quand cette prestation est réalisée dans les conditions prévues aux 1° et
2° de I’article L. 7232-6 du Code du Travail.

Les activités ci-dessus seront effectuées selon le mode MANDATAIRE sur le département des
BOUCHES-DU-RHONE.

ARTICLE 3:

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou
d’exercer ses activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une
modification préalable de son agrément.

Si l'organisme propose des activités de garde ou d’accompagnement d’enfant de moins de 3 ans, il
devra solliciter une modification préalable de son agrément en cas de changement de mode
d’intervention.
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L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire I'objet d'une information préalable aupres de l'unité
départementale.

ARTICLE 4:

Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a
R.7232-9 du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a 1’article R.7232-9 du code du
travail.

ARTICLES:

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code
du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L.7232-1-1 du code du
travail, pour ouvrir droit a ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités
déclarées, a I'exclusion de toute autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés
de cette condition par l'article L. 7232-1-2).

ARTICLEG6:
Le présent arrété sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture des Bouches-du-
Rhéne.
Fait a Marseille, le 20 janvier 2022
Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement de la Directrice départementale
de ’Emploi, du Travail et des Solidarités des
Bouches-du-Rhone
La Responsable du département « Insertion
Professionnelle »,
Héléne BEAUCARDET
55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 | @& 04 91 57.97 12 - 04 91 57 96 40
Mel : ddets-sap@bouches-du-rhone.gouv.fr
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Direction Départementale de I'Emploi, du Travalil
et des Solidarites

13-2022-01-20-00018

Recépisseé de deéclaration au titre des services a la

personne au bénefice de I'association "ARCADE

ASSISTANCES SERVICES" sise 65, Square Cantini
- 13006 MARSEILLE.
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E3 Direction Départementale
de ’Emploi, du Travail

PREFET et des Solidarités
DES BOUCHES- des Bouches du Rhone
DU-RHONE

L'z'berte'

Egalité

Fraternité

Pdle Economie Emploi Entreprises
Département Insertion Professionnelle

Récépissé de déclaration n°
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP440658102

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-16 a
R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Vu le code de I’action sociale et des familles, notamment I’article D 312-6-2,

Vu D’agrément délivré le 27 décembre 2021 a I’association « ARCADE
ASSISTANCES SERVICES »,

Le préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur, Préfet de la Zone de Défense et de
Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE

Qu'une déclaration d’activités de Services a la Personne a été déposée le 27 septembre
2021 auprés de la Direction départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités des
Bouches-du-Rhdne par Monsieur Christian TIRE en qualité de Président de 1’association
« ARCADE ASSISTANCES SERVICES » dont le siege social est situé 65, Square
Cantini - 13006 MARSEILLE.

DECLARE

Que le présent récépissé abroge, a compter du 27 décembre 2021 le récépissé de
déclaration n°13-2017-01-20-025 du 20 janvier 2017.

A compter de cette date, cette déclaration est enregistrée sous le numéro
SAP440658102 pour I’exercice des activités suivantes :

- Relevant de la déclaration et soumises a agrément :

e Garde d’enfants de moins de trois ans ou de moins de dix-huitans handicapés a
domicile (modes prestataire et mandataire - département 13);
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e Accompagnement des enfants de moins de trois ans ou de moins de dix-huit ans
handicapés dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades,
transports, actes de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans
une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile (modes
prestataire et mandataire - département 13);

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I’insertion sociale aux personnes
agées et aux personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont
besoin de telles prestations a domicile, quand ces prestations sont réalisées dans les
conditions prévues aux 1° et 2° de Iarticle L. 7232-6 du Code du Travail, a I’exclusion
d’actes de soins relevant d’actes médicaux a moins qu’ils ne soient exécutés dans les
conditions prévues a I’article L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n°
99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de personnes a effectuer des
aspirations endo-trachéales (mode mandataire - département 13) ;

e Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques, dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la vie courante) quand cet
accompagnement est réalisé dans les conditions prévues aux 1° et 2° de l’article L.
7232-6 du Code du Travail (mode mandataire - département 13) ;

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de
vacances, pour les démarches administratives quand cette prestation est réalisée dans les
conditions prévues aux 1° et 2° de I’article L. 7232-6 du Code du Travail (mode
mandataire - département 13).

- Relevant uniquement de la déclaration et exercées en mode PRESTATAIRE
et MANDATAIRE :

e Assistance aux personnes (hors personnes agées, personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques) qui ont besoin temporairement d’une aide
personnelle & leur domicile, a 1’exclusion des soins relevant d’actes médicaux ;

e Accompagnement des personnes (hors personnes agées, personnes handicapées
ou atteintes de pathologies chroniques) qui ont besoin temporairement d’une aide
personnelle dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a
la mobilité et au transports, actes de la vie courante) ;

o Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage ;

e Prestations de petits bricolage dits « homme toutes mains » ;

e Assistance administrative & domicile ;

e Entretien de la maison et travaux ménagers ;

e Préparation de repas a domicile, y compris le temps passé aux courses ;

e Garde d’enfants de plus de trois ans a domicile ;

e Accompagnement des enfants de plus de 3 ans dans leurs déplacements en dehors de
leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante), a condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités
effectuées a domicile ;

e Collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a
domicile ;

e Soins esthétiques pour personnes dépendantes.
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- Relevant de la déclaration, soumises a autorisation et exercées en mode
PRESTATAIRE sur les communes définies comme suit :

Secteur Marseille : Marseille, Allauch, plan-de-Cuques, Septémes-les-Vallons, le Rove,
Les-Pennes-Mirabeau ;

Secteur Aix-en-Provence : Aix-en-Provence, Beaurecueil, Bouc-Bel-Air, Cabriés,
Chateauneuf-le-Rouge, Coudoux, Eguilles, Fuveau, Gardanne, Gréasque, Jouques, La
Roque d’Anthéron, Lambesc, Le Puy-Sainte-Réparade, Le Tholonet, Meyrargues,
Meyreuil, Mimet, Peynier, Peyrolles, Puyloubier, Rognes, Rousset, Saint-Antonin-sur-
Bayon, Saint-Cannat, Saint-Estéve-Janson, Saint-Marc-Jaumegarde, Saint-Paul-les-
Durance, Simiane-Collongue, Trets, Vauvenargues, Venelles, Ventabren ;

Secteur Aubagne/La Ciotat : Aubagne, Auriol, Belcodéne, Cadolive, Carnoux-en-
Provence, Cassis, Ceyreste, Cuges-les-Pins, Gémenos, La Bouilladisse, La Ciotat, La
Destrousse, La Penne-sur-Huveaune, Roquefort-la-Bedoule, Roquevaire, Peypin, Saint-
Savournin ;

Secteur Etang de Berre/Cote Bleue : Berre, Gignac-la-Nerthe, Le Rove, Rognac, Saint-
Victoret, Vitrolles, Carry-le-Rouet, Chateauneuf-les-Martigues, La Mede, Ensués-la-
Redonne, Fos-sur-Mer, Grans, Istres, Les Pennes-Mirabeau, Marignane, Martigues,
Miramas, Port-de-Bouc, Port-Saint-Louis-du-Rhéne, Sausset-les-Pins, Saint-Chamas et
Saint-Mitre-les-Remparts :

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou l'aide a I'insertion sociale mentionnées
aux 6°et 7°du |l de l'article L. 312-1 aux personnes agées et aux personnes handicapées
ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a leur
domicile, a I'exclusion d'actes de soins relevant d'actes medicaux a moins qu'ils ne
soient exécutés dans les conditions prévues a l'article L. 1111-6-1 du code de la santé
publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de
personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

e Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la vie courante) ;

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu
de vacances, pour les démarches administratives.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de
la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour du dépot de la déclaration sous
réserve des dispositions de l'article R.7232-18 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-15, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n‘ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement de
cet agrément dans le ou les départements d’exercice de ses activités.

Toutefois, en application de I’article D 312-6-2 du code de I’action sociale et des
familles, les activités nécessitant une autorisation n’ouvrent droit a ces dispositions que Si
I’organisme a préalablement obtenu [’autorisation ou le renouvellement de cette
autorisation.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.
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L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 & R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le 20 janvier 2022

Pour le Préfet et par délégation,

Par empéchement de la Directrice Départementale
de I’Emploi, du Travail et des Solidarités des
Bouches-du-Rhone

La Responsable du département « Insertion
Professionnelle »,

Héléne BEAUCARDET

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 [ & 04 91 57.97 12 - 04 91 57 96 40
Mel : ddets-sap@bouches-du-rhone.gouv.fr
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Préfecture des Bouches-du-Rhone
13-2022-01-31-00004

Arrété portant agrément N° DPT13-2022-003
délivré a la Société VELAUX ASSAINISSEMENT
pour realiser Igactivite de vidange et de prise en
charge du transport jusqugau lieu dgelimination
des matieres extraites des installations
dgassainissement non collectif
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Liberté
Egalité
Fraternité

Bureau des Installations et Travaux
Réglementés pour la Protection des Milieux
Affaire suivie par : Leila FETATMIA

Tél : 04.84.35.42.66.
leila.fetatmia@bouches-du-rhone.gouv.fr

Arrété portant agrément N° DPT13-2022-003 délivré a la
Société VELAUX ASSAINISSEMENT
pour réaliser I’activité de vidange et de prise en charge du transport jusqu’au lieu d’élimination
des matiéres extraites des installations d’assainissement non collectif

VU le code de I'environnement notamment ses articles R.211-25 a R.211-45 et R.214-5,
VU le code général des collectivités territoriales notamment son article L.2224-8,
VU le code de la santé publique notamment son article L.1331-1-1,

VU l'arrété interministériel du 7 septembre 2009 définissant les modalités d’agrément des personnes réalisant les
vidanges et prenant en charge le transport et ['élimination des matiéres extraites des installations
d’assainissement non collectif,

VU l'arrété interministériel du 3 décembre 2010 modifiant I'arrété du 7 septembre 2009 définissant les modalités
d’agrément des personnes réalisant les vidanges et prenant en charge le transport et I'élimination des matiéres
extraites des installations d’assainissement non collectif,

VU la demande d’agrément déposée le 19 juin 2021 par la Société VELAUX ASSAINISSEMENT situé
230, impasse Lou Calanc — 13880 VELAUX dans le département des Bouches-du-Rhéne, pour réaliser les
vidanges des installations d’assainissement non collectif,

VU le dossier annexé a la demande et complété le 23 janvier 2022,

VU l'avis favorable du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne en date du
27 janvier 2022,

CONSIDERANT que le dossier de demande d’agrément est complet et régulier,

SUR PROPOSITION du Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne,

ARRETE

Article premier : Objet de I’agrément

L’établissement situé 230, impasse Lou Calanc — 13880 VELAUX de la Société VELAUX ASSAINISSEMENT
(numéro SIRET 815 278 270 00013) est agréé sous le numéro N° DPT13-2022-003 pour réaliser les vidanges
des installations d’assainissement non collectif.

o

Place Félix Baret - CS 80001 — 13282 Marseille Cedex 06 -
Téléphone : 04.84.35.40.00
www.bouches-du-rhone.gouv.fr
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L’agrément est accordé pour une durée de dix ans a compter de la notification du présent arrété.

Une copie du présent arrété doit étre conservée a bord de chaque véhicule, afin de pouvoir étre présentée en
cas de contrlle.

Article 2 : Filieres d’élimination
L'agrément est accordé pour une quantité maximale annuelle de matiére de 900 m®.

La filiere d’élimination est la suivante, a partir du moment ou il existe une convention de dépotage entre la
personne agréée et la personne responsable de la filiere d’élimination :

Convention de dépotage

Date d’effet Durée

Filiere d’élimination Volume maximal admissible

1 an renouvelable
4 fois par tacite
21 octobre 2020 reconduction pour
une durée globale
maximale de 5 ans

Systéme d’assainissement d’Aix-en-
Provence La Pioline 20m3/j

(station d’épuration la Pioline sise 295, | (jours ouvrés uniqguement)

chemin de la Pioline, les Milles)

Article 3 : Obligations

La Société VELAUX ASSAINISSEMENT est tenue, dans les activités pour lesquelles elle est agréée, de
satisfaire a toutes les obligations mentionnées dans I'arrété interministériel du 7 septembre 2009 modifié susvisé,
sous peine de restriction, de suspension, de modification ou de retrait de I'agrément selon les modalités prévues
a l'article 6 du méme arrété.

Article 4 : Modification d’agrément

La personne agréée fait connaitre dés que possible au préfet toute modification ou projet de modification
affectant un des éléments de la demande définis aux points 4° et 5° de I'annexe | de l'arrété interministériel du
7 septembre 2009 modifié, en particulier lorsque cette modification concerne ses filieres d’élimination des
matiéres de vidange.

Elle sollicite, sur la base des informations transmises, une modification des conditions de son agrément.
La personne agréée poursuit son activité jusqu’a ce que la décision préfectorale lui soit notifiée.

Article 5 : Articulation avec les autres réglementations

Le présent agrément ne se substitue pas aux autorisations administratives dont la Sociétée VELAUX
ASSAINISSEMENT doit étre pourvue dans le cadre des réglementations existantes. Le titulaire de I'agrément
reste pleinement responsable de son exploitation dans les conditions définies par les lois et réglementations en
vigueur.

Article 6 : Modalités demande de renouvellement d’agrément

S’il souhaite en obtenir le renouvellement et six mois au moins avant I'expiration de la validité de I'agrément, le
vidangeur transmet, dans les formes prévues a l'article 5 de I'arrété interministériel du 7 septembre 2009 modifié
susvisé, un nouveau dossier de demande d'agrément.

Article 7 : Devenir des matiéres de vidange

La Société VELAUX ASSAINISSEMENT est tenue de respecter les obligations mentionnées a l'article 9 de

arrété interministériel du 7 septembre 2009 modifié concernant le devenir des matiéres de vidange dont elle a
pris la charge.
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Article 8 : Publication et information des tiers
Le présent arrété est publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne.

La liste des personnes agréées est publiée sur le site Internet des services de I'Etat dans le département des
Bouches-du-Rhéne.

Article 9 : Voies et délais de recours

Conformément a l'article R.421-1 du code de justice administrative, la présente décision peut faire I'objet d’'un
recours devant la juridiction administrative compétente dans les deux mois a partir de sa notification ou de sa
publication.

Dans le méme délai de deux mois, le bénéficiaire peut présenter un recours gracieux. Le silence gardé par
'administration pendant plus de deux mois sur la demande de recours gracieux emporte décision implicite de
rejet de cette demande conformément a l'article R.421-2 du code de justice administrative.

La juridiction administrative compétente peut étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir
du site : www.telerecours.fr

Article 10 : Exécution

Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture,

Monsieur le Sous-préfet d’Aix-en-Provence,

Monsieur le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhone,
Madame la Directrice Régionale de I'Environnement, de '’Aménagement et du Logement PACA,
Monsieur le Chef du Service Départemental de I'Office Francgais de la Biodiversité,

Monsieur le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours,

Monsieur le Commandant du Bataillon des Marins Pompiers de Marseille,

et toutes autorités de police et de gendarmerie sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété, dont copie sera :

- notifiée a la Société VELAUX ASSAINISSEMENT,

- transmise a toutes fins utiles a la Régie des Eaux du Pays d’Aix ainsi qu'a la Métropole d’Aix-Marseille
Provence,

- transmise pour information a la Délégation de '’Agence de I'Eau de Marseille.

Marseille, le 31 janvier 2022

Pour le Préfet
La Secrétaire Générale Adjointe

Signé

Anne LAYBOURNE
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Préfecture des Bouches-du-Rhone
13-2022-02-01-00005

Arréte relatif a la SASU dénommee «DOMI
GESTION PACA» portant agrément en qualite
dgentreprise fournissant une domiciliation
juridique a des personnes physiques ou morales
Immatriculées au registre du commerce et des
societes ou au repertoire des metiers.
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PREFET Direction de la Sécurité : Police Administrative et Réglementation
DES BOUCHES- Bureau des Polices Administratives en Matiére de Sécurité
DU-RHONE

Liberté

Egalité
Fraternité

Arrété relatif a la SASU dénommée «DOMI GESTION PACA» portant agrément en qualité
d’entreprise fournissant une domiciliation juridique a des personnes physiques ou morales
immatriculées au registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers.

Vu la directive 2005/60CE du parlement et du conseil du 26 octobre 2005 relative a la prévention de
l'utilisation du systéme financier aux fins de blanchiment de capitaux et de financement du
terrorisme ;

Vu le Code de commerce, notamment ses articles L.123-11-3, L.123-11-4, L.123-11-5, L. 123-11-7
et R.123-167 et suivant ;

Vu le code monétaire et financier, notamment ses articles L561-2, 561-37 a L 561-43 et R 561-39 a
R561-50 ;

Vu l'ordonnance n°® 2009-104 du 30 janvier 2009 relative a la prévention de l'utilisation du systéme
financier aux fins de blanchiment de capitaux et de financement du terrorisme, notamment les articles
9et10;

Vu le décret n° 2009-1535 du 10 décembre 2009 définissant les modalités de contrdle du respect des
obligations relatives a la lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme par
les personnes mentionnées aux 8°, 9°et 15° de l'article L.561-2 du code monétaire et financier et
relatif a la Commission nationale des sanctions (articles R.561-43 a R.561-50 du code monétaire et
financier) ;

Vu le décret n°2009-1695 du 30 décembre 2009 relatif a 'agrément des domiciliataires d’entreprises
soumises a immatriculation au registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers
(articles R.123-166-1 a R.123-166-5 du code du commerce) ;

Vu l'arrété du 24 aolt 2021 portant délégation de signature a Mme Cécile MOVIZZO, conseiller
d’administration de l'intérieur et de I'Outre-Mer, directrice de la sécurité : police administrative et
réglementation

Vu le dossier de demande d’agrément prévu a l'article L.123-11-3 du code de commerce, présenté
par Mme. Vanessa MARCANTONIO en sa qualité de présidente de la société dénommée «DOMI
GESTION PACA», pour ses locaux et siége social, situés 146, Rue de Lyon, 13015 a Marseille ;

Vu la déclaration de la société dénommée «DOMI GESTION PACA» ;
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Vu I'attestation sur 'lhonneur de Madame Vanessa MARCANTONIO ;

Vu les justificatifs produits pour I'exercice des prestations de domiciliation et pour I'honorabilité des
dirigeants ainsi que des actionnaires ou associés détenant au moins 25% des voix, des parts ou des
droits de vote ;

Considérant que la société dénommée «DOMI GESTION PACA» dispose a son établissement et
siége social, situé 146, Rue de Lyon, 13015 a Marseille, d’'une piéce propre destinée a assurer la
confidentialité nécessaire et la met a disposition des personnes domiciliées, pour leur permettre une
réunion réguliére des organes chargés de la direction, de 'administration ou de la surveillance de
I'entreprise qui s’y domicilie ainsi que la tenue, la conservation des livres, registres et documents
prescrits par les lois et réglements.

Sur proposition du Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne ;

ARRETE

Article 1°" : La société dénommée «DOMI GESTION PACA», dont le siége social est situé 146, Rue de
Lyon, 13015 a Marseille, est agréée pour cet établissement en qualité d’entreprise fournissant une
domiciliation juridique a des personnes physiques ou morales inscrites au registre du commerce et
des sociétés ou au répertoire des métiers.

Article 2 : L’agrément est délivré pour une durée de six ans a compter de la date du présent arrété.

Article 3 : Le numéro d'agrément est : 2022/AEFDJ/13/03.

Article 4 : Tout changement substantiel concernant les données principales de I'entreprise indiquées
par «DOMI GESTION "PACA», dans sa demande d’agrément et notamment le changement de siége
de I'entreprise, la désignation d’'un seul associé d’au moins 25% des voix, parts sociales ou droits de
vote, la condamnation de I'un des dirigeants, la perte des locaux fournis aux entreprises domiciliées, la
création d’établissements secondaires ou tout changement susceptible de remettre en cause les
conditions du présent agrément devra faire I'objet d’'une déclaration en préfecture conformément aux
dispositions de l'article R. 123-166-4 du Code de commerce.

Article 5: Le présent agrément pourra étre suspendu pour une durée maximum de six mois en
fonction de la gravité des griefs qui pourraient étre relevés a I'encontre de I'entreprise. Il pourra étre
retiré en cas de défaillance de I'une des conditions essentielles requises pour sa délivrance.

Article 6 : Le présent agrément pourra étre suspendu en cas de saisine et dans I'attente de la décision
de la Commission nationale des sanctions instituée par l'article L 561-38 du code monétaire et
financier.

Article 7 : Conformément aux dispositions de larticle R123-168 du code du commerce, le
domiciliataire doit détenir pour chaque personne domiciliée, un dossier contenant les piéces
justificatives relatives, s'agissant des personnes physiques, a leur domicile personnel et a leurs
coordonnées téléphoniques et, s'agissant des personnes morales, au domicile et aux coordonnées
téléphoniques de leur représentant Iégal. Ce dossier contient également les justificatifs relatifs a
chacun des lieux d'activité des entreprises domiciliées et au lieu de conservation des documents
comptables lorsqu'ils ne sont pas conservés chez le domiciliataire.
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Article 8 : Le domiciliataire informe le greffier du tribunal, a I'expiration du contrat ou en cas de
résiliation anticipée de celui-ci, de la cessation de la domiciliation de I'entreprise dans ses locaux.
Lorsque la personne domiciliée dans ses locaux n'a pas pris connaissance de son courrier depuis
trois mois, il en informe également le greffier du tribunal de commerce ou la chambre des métiers et
de l'artisanat. Il fournit, chaque trimestre, au centre des impdts et aux organismes de recouvrement
des cotisations et contributions de sécurité sociale compétents une liste des personnes qui se sont
domiciliées dans ses locaux au cours de cette période ou qui ont mis fin a leur domiciliation ainsi que
chaque année, avant le 15 janvier, une liste des personnes domiciliées au 1er janvier.

Article 9: Le Secrétaire Général de la préfecture des Bouches-du-Rhéne est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Bouches-du-
Rhone.

Marseille, le 01 février 2022

Pour le Préfet et par délégation

La cheffe de bureau des polices
administratives en matiére de sécurité

signé : Valérie SOLA

Le présent arrété peut étre contesté dans les deux mois suivants sa notification :

. soit par voie de recours gracieux formé auprés de Monsieur le Préfet des Bouches du Rhone ;

. soit par voie de recours hiérarchique formé auprés de Monsieur le Ministre de I'intérieur,

. soit par voie de recours contentieux déposé devant le Tribunal Administratif de Marseille sis, 22 Rue Breteuil 13281 Marseille cedex
. soit par mail www.telerecours.fr.
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Préfecture des Bouches-du-Rhone

13-2022-01-26-00008

cessation auto-ecole CONNECT CONDUITE
GROUP, n° E200130010, monsieur Johan
DOMINICI, 16 AVENUE DES BELGES13100
AIX-EN-PROVENCE
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£ DIRECTION DE LA SECURITE ;
PREFET POLICE ADMINISTRATIVE
DES BOUCHES- ET REGLEMENTATION
DU-RHONE
Liberté
Egalité
Fraternité

Bureau de la Circulation Routiére
Pole des Professions Réglementées
de I'Education, de la Circulation et de la Sécurité Routieres

ARRETE

PORTANT CESSATION D’ACTIVITE
D’'UN ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT
DE LA CONDUITE AUTOMOBILE
AGREE SOUS LE N°

E 2001300110

Le Préfet de la région Provence - Alpes - Cote d'Az  ur,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

Vu le code de la route et notamment les articles L.213-1 a L.213-8, R.211-2, R.213-1 a R.213-9, R 411-10 a
R 411-12;

Vu la loi n° 99-505 du 18 juin 1999 portant diverses mesures relatives a la sécurité routiere et aux infractions
sur les agents des exploitants de réseau de transport public de voyageurs ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2015-1537 du 25 novembre 2015 portant diverses dispositions relatives a la formation a la
conduite et a la sécurité routiére ;

Vu l'arrété ministériel n° 0100025A du 08 janvier 2001 modifié, créant un registre national de I'enseignement
de la conduite des véhicules a moteur et de la sécurité routiére ;

Vu l'arrété ministériel n° 0100026A du 08 janvier 2001 modifié, relatif & I'exploitation des établissements
d'enseignement, a titre onéreux, de la conduite des véhicules a moteur et de la sécurité routiére ;

Vu l'arrété préfectoral du 07 juillet 2020 , autorisant Monsieur Johan DOMINICI a exploiter un établissement
d’enseignement de la conduite automobile ;

Considérant la déclaration de cessation d'activité formulée le 21 janvier 2022 par Monsieur Johan
DOMINICI ;

Sur proposition de Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches du Rhéne ;
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ARRETE:

Art 1 : L'agrément autorisant Monsieur Johan DOMINICI & exploiter I'établissement d’enseignement de la
conduite automobile ci-aprés dénommé :

AUTO-ECOLE CONNECT CONDUITE GROUP
16 AVENUE DES BELGES
13100 AIX-EN-PROVENCE

est abrogé a compter du 21 janvier 2022 .

Art. 2 : La présente décision est enregistrée dans le registre national de I'enseignement de la conduite des
véhicules & moteur et de la sécurité routiere.

Art. 3 : Le titulaire de I'agrément peut former un recours administratif aupres de l'autorité ayant délivré le
présent arrété, dans un délai de 2 mois a compter de sa notification. Il peut également introduire un recours
contentieux devant le tribunal administratif, 22-24 Rue Breteuil - 13281 MARSEILLE Cedex 6 -
www.telerecours.fr.

Art. 4 : Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne, Madame le Contrdleur
Général, Directrice Départementale de la Sécurité Publigue des Bouches-du-Rhéne, Monsieur le Général,
commandant le groupement de Gendarmerie des Bouches du Rhéne, sont chargés chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera inséré au recueil des actes administratifs de I'Etat.

MARSEILLE LE

26 JANVIER 2022

POUR LE PREFET
L’ADJOINTE AU CHEF DU BUREAU
DE LA CIRCULATION ROUTIERE

Signé

MELANIE MOUCHET

Préfecture des Bouches-du-Rhone - 13-2022-01-26-00008 - cessation auto-ecole CONNECT CONDUITE GROUP, n° E200130010,
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Préfecture des Bouches-du-Rhone

13-2022-01-31-00005

cessation auto-ecole SUD CONDUITE, n°
0301361240, monsieur Olivier WAGNER, 18
AVENUE ROBERT SCHUMANN13100
AIX-EN-PROVENCE
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£ DIRECTION DE LA SECURITE ;
PREFET POLICE ADMINISTRATIVE
DES BOUCHES- ET REGLEMENTATION
DU-RHONE
Liberté
Egalité
Fraternité

Bureau de la Circulation Routiére
Pole des Professions Réglementées
de I'Education, de la Circulation et de la Sécurité Routieres

ARRETE

PORTANT CESSATION D’ACTIVITE
D’'UN ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT
DE LA CONDUITE AUTOMOBILE
AGREE SOUS LE N°

E 03 01361240

Le Préfet de la région Provence - Alpes - Cote d'Az  ur,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

Vu le code de la route et notamment les articles L.213-1 a L.213-8, R.211-2, R.213-1 a R.213-9, R 411-10 a
R 411-12;

Vu la loi n° 99-505 du 18 juin 1999 portant diverses mesures relatives a la sécurité routiere et aux infractions
sur les agents des exploitants de réseau de transport public de voyageurs ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2015-1537 du 25 novembre 2015 portant diverses dispositions relatives a la formation a la
conduite et a la sécurité routiére ;

Vu l'arrété ministériel n° 0100025A du 08 janvier 2001 modifié, créant un registre national de I'enseignement
de la conduite des véhicules a moteur et de la sécurité routiére ;

Vu l'arrété ministériel n° 0100026A du 08 janvier 2001 modifié, relatif & I'exploitation des établissements
d'enseignement, a titre onéreux, de la conduite des véhicules a moteur et de la sécurité routiére ;

Vu l'arrété préfectoral du 04 avril 2017, autorisant Monsieur Olivier WAGNER a exploiter un établissement
d’enseignement de la conduite automobile ;

Considérant la déclaration de cessation d'activité formulée le 26 janvier 2022 par Monsieur Olivier
WAGNER ;

Sur proposition de Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches du Rhéne ;
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ARRETE:

Art 1 : L'agrément autorisant Monsieur Olivier WAGNER & exploiter I'établissement d’enseignement de la
conduite automobile ci-aprés dénommé :

AUTO-ECOLE SUD CONDUITE
18 AVENUE ROBERT SCHUMANN
13100 AIX-EN-PROVENCE

est abrogé a compter du 31 janvier 2022 .

Art. 2 : La présente décision est enregistrée dans le registre national de I'enseignement de la conduite des
véhicules & moteur et de la sécurité routiere.

Art. 3 : Le titulaire de I'agrément peut former un recours administratif aupres de l'autorité ayant délivré le
présent arrété, dans un délai de 2 mois a compter de sa notification. Il peut également introduire un recours
contentieux devant le tribunal administratif, 22-24 Rue Breteuil - 13281 MARSEILLE Cedex 6 -
www.telerecours.fr.

Art. 4 : Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne, Madame le Contrdleur
Général, Directrice Départementale de la Sécurité Publigue des Bouches-du-Rhéne, Monsieur le Général,
commandant le groupement de Gendarmerie des Bouches du Rhéne, sont chargés chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera inséré au recueil des actes administratifs de I'Etat.

MARSEILLE LE

31 JANVIER 2022

POUR LE PREFET
L’ADJOINTE AU CHEF DU BUREAU
DE LA CIRCULATION ROUTIERE

Signé

MELANIE MOUCHET

Préfecture des Bouches-du-Rhone - 13-2022-01-31-00005 - cessation auto-ecole SUD CONDUITE, n° 0301361240, monsieur Olivier
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Préfecture des Bouches-du-Rhone

13-2022-01-18-00008

creation auto-ecole BM CONDUITE, n°
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- DIRECTION DE LA SECURITE ;
PR‘EFET POLICE ADMINISTRATIVE
DES BO,!JCHES‘ ET REGLEMENTATION
DU-RHONE
L‘ffv.f.'m"

Egalité
Fraternité

Bureau de la Circulation Routiere
Pdle des Professions Réglementées
de I'Education, de la Circulation et de la Sécurité Routieres

ARRETE

PORTANT CREATION
D’'UN ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT
DE LA CONDUITE DES VEHICULES A MOTEUR
ET DE LA SECURITE ROUTIERE

sousLEN° E 22 013 0001 O

Vu le code de la route et notamment les articles L.213-1 a L.213-8, R.212-1, R.213-1 a R.213-9, R. 411-10
aR.411-12;

Vu la loi n° 99-505 du 18 juin 1999 portant diverses mesures relatives a la sécurité routiére et aux
infractions sur les agents des exploitants de réseau de transport public de voyageurs ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2015-1537 du 25 novembre 2015 portant diverses dispositions relatives a la formation a la
conduite et & la sécurité routiére ;

Vu [l'arrété ministériel n° 0100025A du 08 janvier 2001 modifié , créant un registre national de
I'enseignement de la conduite des véhicules & moteur et de la sécurité routiére ;

Vu l'arrété ministériel n° 0100026A du 08 janvier 2001 modifié , relatif & I'exploitation des établissements
d'enseignement,a titre onéreux, de la conduite des véhicules a moteur et de la sécurité routiére ;

Vu l'arrété ministériel n°1603210A du 13 avril 2016 relatif au certificat de qualification professionnelle
"responsable d'unité(s) d'enseignement de la sécurité routiére et de la conduite” ;

Vu la demande d’agrément formulée le 06 décembre 2021 par Madame Linda KOUTCHOUKALI Epouse
BELAID ;

Considérant la conformité des pieces produites par Madame Linda BELAID a l'appui de sa demande
constatée le 06 décembre 2021 ;

Considérant les constatations effectuées le 12 janvier 2022 par le rapporteur désigné par le Préfet des
Bouches-du-Rhéne ;

Sur proposition de Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne,
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ARRETE.

ART. 1 : Madame Linda BELAID , demeurant 7 bis Boulevard de la Station 13014 MARSEILLE, est
autorisée a exploiter, en qualité de représentante Iégale de la SAS " B M CONDUITE ", I'établissement
d'enseignement de la conduite automobile ci-aprés désigné :

AUTO-ECOLE B M CONDUITE
22 RUE JEAN DE BERNARDY
13001 MARSEILLE

('les droits des tiers étant expressément sauvegardés ) ;

ART. 2 : Cet établissement d’enseignement de la conduite est enregistré au fichier national des auto-écoles
sous le n® E 22 013 0001 0. Sa validité expirera le 12 janvier 2027.

ART. 3 : Madame Linda BELAID , titulaire de l'autorisation d’enseigner n° A 13 013 0045 O délivrée le 10
décembre 2018 par le Préfet des Bouches-du-Rhone, est désignée en qualité de responsable
pédagogique.

Les types d’enseignement autorisés dans cet établissement sont :

lls devront étre conformes au référentiel pour I'éducation a une mobilité citoyenne ( REMC ) défini par arrété
du ministre chargé de la sécurité routiére.

ART. 4 : L'exploitant doit tenir a disposition du public les programmes de formation a la conduite définie par
arrété du ministre chargé de la sécurité routiere. Il est tenu d'afficher l'arrété portant I'agrément de
I'établissement.

ART. 5 : Il appartiendra a I'exploitant d'adresser au Préfet une demande de renouvellement de cet
agrément, deux mois avant la date d'expiration. L'agrément dont le renouvellement aura été sollicité dans
le délai et la forme prévus, sera maintenu provisoirement valide jusqu'a ce que le Préfet statue sur la
demande.

ART. 6 : Toute transformation du local d’activité susceptible de modifier les plans initialement déposés, ainsi
gue tout changement de nature a altérer les termes de cet agrément, devront étre signalés au service ayant
délivré 'agrément.

ART. 7 : Avant tout transfert du local d’activité ou toute acquisition d’'un local supplémentaire, I'exploitant
devra adresser une demande d’agrément au Préfet, au moins deux mois avant la date du changement ou
de la nouvelle acquisition.

ART. 8 : Le présent arrété devra étre présenté a toutes réquisitions des autorités investies du contrdle de
I'enseignement de la conduite automobile.

Il pourra étre retiré si une des conditions mises a sa délivrance cesse d’étre remplie, en cas de non-
conformité du programme de formation a la conduite prévue a l'article L.213-4 du code de la route ou en
cas de cessation définitive d’'activité de I'établissement.

En cas d'urgence justifiée par les faits visés aux articles L.213-3 et R.212-4 du code de la route, 'agrément
pourra étre suspendu pour une durée maximale de six mois.
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ART. 9 : L'agrément est délivré sans préjudice du respect par I'exploitant des normes prévues pour les
établissements recevant du public.

ART. 10 : Le titulaire de I'agrément peut former un recours administratif aupres de I'autorité ayant délivré le
présent arrété, dans un délai de 2 mois a compter de sa notification. Il peut également introduire un recours
contentieux devant le tribunal administratif, 22-24 Rue Breteuil - 13281 MARSEILLE Cedex 6 -
www.telerecours.fr.

ART. 11 : Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne, Madame le Contrbleur
Général, Directrice Départementale de la Sécurité Publique des Bouches-du-Rhéne, Monsieur le Général
commandant le groupement de Gendarmerie des Bouches du Rhéne, sont chargés chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera inséré au recueil des actes administratifs de I'Etat.

MARSEILLE LE

18 JANVIER 2022

POUR LE PREFET
LE CHEF DU BUREAU
DE LA CIRCULATION ROUTIERE

Signé

PIERRE INVERNON
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Secrétariat Général Commun 13
13-2022-02-01-00004

Arrété modificatif n®1 de I'arrété portant
deésignation des membres du comité d'hygiene,
de sécurité et des conditions de travail de la
direction départementale de I'emploi, du travail
et des solidarites des Bouches-du-Rhone.
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PREFET

DES BOUCHES- Secrétariat Général Commun
DU-RHONE Service des Ressources Humaines
Liberté Mission gouvernance des ressources humaines
Egalitt et dialogue social
Fraternité

ARRETE MODIFICATIF N°1
DE L’ARRETE PORTANT DESIGNATION DES MEMBRES DU COMITE D’HYGIENE, DE
SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL DE LA DIRECTION DEPARTEMENTALE
DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DES BOUCHES-DU-RHONE

La directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités
des Bouches-du-Rhoéne

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 9 bis, ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat, notamment son article 16 ;

Vu le décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a I'hygiéne, la sécurité et la prévention médicale dans la
fonction publique ;

Vu le décret n° 2009-1484 du 3 décembre 2009 modifié relatif aux directions départementales interministérielles ;

Vu le décret n® 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et les
établissements publics de I'Etat modifié par le décret n° 2017-1201 du 27 juillet 2017 relatif a la représentation
des femmes et des hommes au sein des organismes consultatifs de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et
des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations ;

Vu le décret n°® 2021-772 du 17 juin 2021 relatif a la mise en place des comités techniques et des comités
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail des directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions
départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu larrété du 22 mars 2021 portant nomination de Madame Nathalie DAUSSY en qualité de directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhone ;

Vu l'arrété du 30 mars 2021 portant organisation de la direction départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités des Bouches-du-Rhéne ;

Vu l'arrété du 11 juin 2021 relatif a la création du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de la
direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhéne ;

Vu l'arrété 17 décembre 2021 fixant la composition du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
de la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhéne ;

Vu l'arrété du 5 janvier 2022 portant désignation des membres du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail de la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhéne ;
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VU le courriel de I'organisation syndicale CFDT en date du 17 janvier 2021 désignant en qualité de représentante
du personnel suppléante Mme Fatima KECHICHI pour siéger au sein du comité technique de la direction
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhone ;

VU le courriel de I'organisation syndicale CFDT en date du 17 janvier 2021 désignant en qualité de représentante
du personnel suppléante Mme Anne-Marie ZEOLI pour siéger au sein du comité technique de la direction
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhdne en remplacement de Mme Anifa
BAHOU, démissionnaire ;
VU la démission de Mme Anifa BAHOU en date du 24 janvier 2022 ;

ARRETE
Article 1¢"
L'article 2 de I'arrété du 5 janvier 2022 portant désignation des membres du comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail de la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-
Rhéne est modifié ;

Article 2

Sont désormais désignés comme représentants du personnel, au sein du comité technique de la direction
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhone :

Représentants du syndicat CFDT

Titulaires Suppléants
e M. Cédric COLLET ¢ Mme Anne-Marie ZEOLI
¢ Mme Amélie BRO ¢ Mme Fatima KECHICHI

Article 3
Les autres dispositions demeurent inchangées.
Article 4

La directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhéne est chargée de
'exécution du présent arrété, qui sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture des Bouches-
du-Rhéne.

Marseille, le 1°" février 2022

Signé :

Nathalie DAUSSY,
directrice départementale de I'emploi, du travail et
des solidarités des Bouches-du-Rhéne

« Conformément aux dispositions de l'article R. 421-1 et suivants du code de justice administrative, cet arrété peut faire
I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Marseille dans le délai de deux mois a compter de sa date
de notification ; la juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyen
accessible a partir du site www.telerecours.fr »
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